
 

 

 

 
SKOLEBESTYRELSESMØDE.    
Mandag den 24/11 - 2025 kl. 17.15 – 19.30 i Personalerummet på Peter Willemoesskolen.  .  
(Døren ved hovedindgangen er kodet til at åbne fra kl. 17.00).   
  

*Opmærksomhed ved møderne på at der altid konkluderes på vores drøftelser og at vi i fællesskab 
får ført konklusionerne til referat. (O) Orientering (B) Beslutning (D) Drøftelse  

 
Tilstede: Morten Rimfort, Sarah, Diana, Jannie, Per, Thomas og Heidi(referent) 
Afbud fra Morten Kruse, Marie Hansen, og Christian Eilstrup 
Uden afbud: Peter Ingerslev, Lasse Tajmer, Annabel 
Velkommen til Morten Rimfort og Sarah Momme Asmussen  
 

Referat 
1. Godkendelse af dagsorden  

Godkendt 
 

2. Godkendelse af referat fra sidste møde.  
Da der ikke har været afholdt møder i sep. og okt., er der ikke referat til godkendelse 

 
3. Elevrådet (O)  

Per orienterer om nyt fra elevrådet. 
• Elevrådet kigger ind i projekt ”PlayLab” (Inspirerende læringsmiljø) og giver 

kommentarer til det. Bestyrelsen ser billeder af projektet.  
• Elevrådet vil blive inddraget i processen omkring nye skolemøbler. 
• Workshop med alle elevrådene i kommunen har været afholdt i efteråret, og det har 

medført et møde med politikerne. I år handlede mødet om madordning, 
elevbestemmelse og fællesskab på tværs af skolerne. Vi har haft en vellykket 
aktivitetsdag sammen med Ebberup Skoles elevråd. 

 
 

4. Forretningsdagsorden (B) 
Vi gennemgår forretningsorden her ved skoleårets start. Bestyrelsen skal konstituere sig og 
bestyrelsen skal vælge formand og næstformand.  
 

• Thomas viste kort årshjulet for skolebestyrelsen godkendt for skoleåret 2024-25. 
• Forretningsdagsordenen gennemgået. 
• Konstitueringen udskydes til mødet i januar 2026 
• Der skal skrives ind i forretningsdagsordenen at der afholdes to dialogmøder med 

politikkerne i løbet af et skoleår.  
 

 
5. AULA Princip (D) 

Ledelsen fremlægger nyt princip ift. AULA. Bilag eftersendes. 
• Principperne er styringsredskaber på en skole. Nogle er obligatoriske og andre er tilvalg af 

bestyrelsen. Dette princip er ikke obligatorisk, men bestyrelsen har tidligere ønsket at 
belyse samarbejdet mellem skole og forældre gennem dette Aula-princip  

• Skolebestyrelsen overvejer til næste møde, om princippet er relevant, og bestyrelsen 
kommer med løsningsforslag til mødet i januar.  

 
Drøftelse:  



 

 

• Skolen skal være tydelig i, om der forventes et svar og at der skal besvares direkte.  
• Det kan overvejes at forventningsafstemme i klaserne (ved skolestart) hvor mange 

informationer der skal lægges op på Aula gennem skoleåret. Hvad har forældren brug 
for af informationer.  
 

       Ændringsforslag: 
• Aula anvendes kun til skolerelateret kommunikation.  
• Skal sætningen ”Overvej altid om Aula….” slettes eller omskrives til ”Ret din 

henvendelse til dem som beskeden er relevant for”. 
  

 
6. Forældrehenvendelse vedr. køleskabe (B)  

Skal vi have køleskabe på gangene til elevernes madpakker, eller skal forældrerådene selv sørge 
for køleskab? Punktet kan ikke besluttes i dag.  

• Elevrådet undersøger hvor mange elever, der reelt har et ønske om at kunne benytte 
køleskabe.  

• Forældrerådene må ikke, som det er nu, selv komme med køleskabe. 
 
 

7. Trivselsmåling. (D) (Bilag til dagsordenen. Skolerapport 0.-3. Klasse, samt 4.-9. klasse). 
Thomas kommer med et oplæg omkring den nye trivselsmåling. Skolen ønsker at inddrage 
bestyrelsen, samt at vi tager stilling til trivselsmålingen. Vi kan bl.a. gøre os overvejelser 
omkring, ”Hvad skal der til for at vi kan vende udviklingen til det bedre”? Skal vi køre en 
fremadrettet proces omkring nogle af punkterne? 
 

• Vi kan se, at der ved indskolingens trivselsmåling er sket en ændring mod en bedre 
trivsel.  

• Skolen kunne ønske sig et stærkere samarbejde med forældrene om bedre trivsel. 
Hvordan kan vi udvikle det? 

• STUK har været i proces med skolen vedr. kvalitetstilsyn 
• Der er på skolen sat mange tiltag i værk for at styrke trivslen, men har vi for meget i 

gang?  
• Er overgangen mellem 0. og 1. kl. for svær? 

Punktet tages op på et kommende møde, hvor fokus skal ligge på, hvordan bestyrelsen kan    
understøttet arbejdet med trivselsmålingen.  
 
 

8. Orientering fra:     
 

Ledelse:  
Skoleudviklingssamtale. Der skal et bestyrelsesmedlem og en elevrådsrepræsentant med. 
Økonomi: Vi følger budgettet. Vi afventer inklusionsmidler fra kommunen 
Skolemad: Skolemadsordningen for 0. – 3. kl. starter op 4. jan. 2026 
Formand:   
Intet nyt 
Personale:  
Intet nyt 

 
9. Eventuelt.  

Mødedatoer resten af skoleåret: 13.01.2026. 18.02.2026, 23.03.2026, 20.04.2026, 28.05.2026, 
16.06.2026. 
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